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1. Modelul de buiness si top management

1.1. Model de business

Prezentul Raport anual al Consiliului de Administratie pentru exercitiul financiar 2022 a fost intocmit
in conformitate cu:

1. Ordinul Bancii Nationale a Romaniei nr. 27/2010 privind aprobarea reglementarilor contabile,
conforme cu Standardele Internationale de Raportari Financiare, aplicabile institutiilor de
credit;

2. Regulamentul nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata
emis de Autoritatea de Supraveghere Financiara;

3. Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata.

Sediul social si coordonatele Idea Bank S.A. sunt:

Sediul Central: Bulevardul Dimitrie Pompeiu, numarul 5-7, et. 6, sector 2, Bucuresti
Telefon — Fax: 021.318.95.15 — 021.318.95.16

Email: salut@idea-bank.ro

Atribut fiscal: R

Cod Unic de Inregistrare: 10318789

Registru Bancar: P.J.R.: 40-043, PDCP 769

Nr. Registrul Comertului: J40/2416/12.03.1998

Capital subscris si varsat: 251.975.609,90 lei

Emitent de obligatiuni subordonate prin intermediul Sistemului Alternativ de Tranzactionare

Situatiile financiare individuale si consolidate ale Bancii au fost intocmite in conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana (“IFRS”).

La 31 decembrie 2022, Banca a pregatit si situatii financiare consolidate, conform perimetrului de
consolidare, intrucat detine participatie directa de 88,67% la Idea Leasing IFN SA (fosta VB Leasing
Romania IFN S.A.), capitalul social al companiei de leasing este de 9.503.146 lei.

Din perspectiva bilantiera in cadrul consolidarii de grup, Idea Bank Grup reprezinta la 31.12.2022,
in conformitate cu raportul anual emis de Banca Transilvania, 1,7% din total active (Idea Bank total
active 2.292.726 mii lei, Idea Bank Grup total active 2.407.409 mii lei, Banca Transilvania
133.960.229 mii lei/individual si 140.510.795 mii lei/grup).

Din punct de vedere al contributiei la contul de profit si pierdere, Idea Bank si Grupul au inregistrat
la 31.12.2022 o pierdere de profit de 14.105 mii lei, respectiv 7.705 mii lei, fatd de rezultatul
Grupului Bancii Transilvania (2.177.999 mii lei/individual si 2.488.417 mii lei/grup).

Conform datelor statistice, la data de 31 decembrie 2022, |dea Bank detinea o cotéa de piata in functie
de active de 0,34%?* (31 Decembrie 2021: 0,45%).

11n conformitate cu datele statistice ale BNR.


mailto:salut@idea-bank.ro
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Elemente de evaluare generala 2022 Idea Bank SA nivel individual si consolidat

Indicatori cheie (mii lei / %) 2 e Giitlp
Dec-22 Dec-21 Dec-22 Dec-21

Componenta bilant
Total active 2,292,726 2,849,460 2,407,409 2,936,682
Total datorii 2,074,513 2,612,134 2,167,843 2,688,792
Total capitaluri proprii 218,213 237,326 239,566 247,890
Creditare
Marja neta de dobanda (NIM) 2.5% 3.0% 2.7% 3.0%
Adecvarea capitalului
Rata fondurilor proprii (CAR) 16.4% 16.1% 16.3% 15.8%
Calitatea activelor
Rata expunerilor neperformante (NPL) 4.22% 3.99% 4.40% 4.24%
Acoperirea cu provizioane a expunerilor neperformante (NPL coverage) 65.2% 64.0% 63.6% 62.1%
Costul riscului (COR) 1.7% 1.1% 1.8% 1.1%
Lichiditate si finantare
Credite / depozite 1555.1% 79.3% 1779.5% 83.3%
Profitabilitate
Rentabilitatea activelor (ROA) -0.5% 0.5% -0.3% 0.6%
Rentabilitatea capitalului (ROE) -6.2% 5.4% -3.2% 7.8%
Costuri / venituri (CIR) 86.0% [ 73.7% 81.4% 72.5%
Venituri operationale 104,233 131,353 152,322 177,238
Cheltuieli cu ajustari pentru deprecierea activelor (28,484) (17,415) (31,816) (18,414)
Rezultatul brut (13,880) 17,147 (3,484) 26,655
Rezultatul net (14,105) 12,671 (7,705) 18,763
Retea
Numar agentii si sucursale - 36 9 46
Numar angajati 140 383 273 515

(Sursa date sistem bancar: Banca Nationald a Romaniei (BNR))
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1.2. Mesajul Presedintelui Executiv catre actionari

Stimati actionari,

Va multumim pentru increderea acordata si sustinerea in construirea primei banci digitale ,Made in
Romania”.

Anul 2022 a fost un an de cotitura pentru noi, an ce a marcat inceputul unei profunde transformari:
dintr-o banca in care reteaua de unitati juca un rol principal in servisarea clientilor, intr-o banca

complet digitala, fara unitati bancare, in care clientii sunt deserviti numai ,de la distanta”.

Prima jumatate a anului a fost dedicata etapei initiale a acestei transformari — segmentarea si
selectia clientilor, care a tinut cont de profilul acestora, astfel incat clientii care detineau produse
traditionale au fost migrati la Banca Transilvania, Idea pastrand acei clienti la care apetitul pentru
produse digitale este mai ridicat. Acest proces a insemnat ca la finalul lunii iunie 2022, au ramas n
grija noastra aproximativ 40,000 clienti, iar proiectul bancii digitale putea incepe in forta.

A doua jumatate a anului a insemnat definirea viziunii strategice si a planurilor de afaceri,
identificarea celor mai buni parteneri de tehnologie si construirea primului master-plan pentru
implementarea proiectului. Startul proiectului a reprezentat si inceputul remodelarii organizatiei
conform viziunii noastre, a noului model de business si operational, precum si punerea primilor piloni
n construirea unei culturi digitale in cadrul micii noastre echipe.

Viziunea strategica vizeaza un proces de transformare digitala completa, in care Idea Bank sa fie
prima banca complet digitala ,Made in Romania”, fara unitati bancare, servind nevoia clientilor de a
face plati, economii si investitii, precum si creditare responsabila, cu cea mai frumoasa, simpla si
intuitiva aplicatie, cu produse simple, dar si cu cateva elemente unice. Un element important de
diferentiere il va consitui suportul oferit clientilor - cald si uman, prompt si profesionist.

Din punct de vedere tehnologic, noua banca pe care o construim acum aduce nu doar tehnologii de
ultima generatie, dar si concepte care nu s-au aplicat inca pe piata noastra, cel putin nu la o astfel
de scara. Abordarea traditionala concentratéd pe solutii software livrate catre clientii bancii din
datacenter-ele proprii, evolueaza catre solutii de tipul Software-as-a-Service, Platform/Infrastructure-
as-a-Service prin intermediul furnizorilor de servicii de tip Cloud care permit un nivel ridicat de
agilitate, disponibilitate, securitate si scalabilitate Tn functie de nevoile de afaceri. Acest avantaj
tehnologic ne ajuta sa anticipam si sa inovam rapid, cu o viteza de reactie excelenta vis a vis de
nevoile clientilor si tendintele pietei.

Obiectivele cantitative si financiare sunt ambitioase, ne dorim sa atragem 1,5 milioane de clienti
persoane fizice si 100 de mii de companii mici in primii 5 ani de la lansarea in piata si sa devenim
profitabili in al treilea an de la demararea proiectului.

Din perspectiva resurselor umane, cautam acele talente care vor fi nucleul, inima bancii, in anii
urmatori Si ne concentram de asemenea pe cresterea acelor capabilitati care vor fi relevante pentru
noi. In 2023 Idea Bank va ajunge la 142 angajati, marea majoritate fiind in domeniul tehnologiei si
datelor.

Astfel, in anul ce a trecut am construit primul kilometru al unui drum lung, la capatul caruia sper sa
avem o adevarata banca digitala, in fapt o companie de tehnologie cu licenta bancara.

Gabriela Cristina Nistor,
Presedinte Executiv
IDEA BANK
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1.3. Structura Comitetului de Directie

Comitetul de Directie este compus din persoanele imputernicite sd conduca si sa coordoneze
activitatea zilnica, fiind organul colectiv compus din directori, in intelesul prevederilor Legii nr.
31/1990 privind societatile comerciale, coroborate cu cele ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, si indeplineste functia de
conducere executiva (superioara) in sensul Regulamentului BNR 5/2013. Comitetul de Directie
exercitd responsabilitatile prevazute prin Actul Constitutiv si pe cele delegate de Consiliul de
Administratie Tn vederea conducerii si coordonarii activitatii curente a Bancii, iar la 31.12.2022, avea
urmatoarea componenta:

1.

Gabriela Nistor este Presedinte Executiv Idea::Bank din octombrie 2022,. Pana la aceasta data,
a coordonat activitatea de retail, private banking si retea in cadrul BT, din 2013 fiind director
general adjunct. In cei 27 de ani de cariera la Banca Transilvania, a implementat multe proiecte
inovatoare, a pus pe picioare businessul de carduri in BT, a setat activitatea de call center si a
condus digitalizarea retailului Tn BT, cel mai recent exemplu fiind digital walletul BT Pay. Gabriela
este implicata in dezvoltarea pietei financiar—bancare, fiind Presedinte al Comitetului Executiv al
Visa Romanian Member Forum din 2008 si Vicepresedinte al Asociatiei Roméane a Bancilor din
2021. Are o diploma de EMBA la University of Sheffield, cu care a ajuns Tn 2021 finalista pe
Europa a competitiei Study UK Alumni Awards la categoria Professional Achievements.

Sinan KIRCALI este Vicepresedinte Executiv Operatiuni din aprilie 2022. Activeaza in mediul
de business international de peste 29 ani, din care ultimii 14 ani in Romania pe pozitii de
conducere a mai multor institutii financiare. Sinan este absolvent al Facultatii de Stiinte in
Administratie Publica a Universitatii din Istanbul, din 2012 detine un Master Tn Business
Administration si din 2016 este doctor in stiinte financiar-bancare, obtinute la Okan University
Turcia. Sinan are o experinta complexa in domeniul financiar-contabil, in procese de fuziuni si
in actiuni post-fuziune.

Sorin Dumitrescu este Vicepresedinte Executiv Risc din aprilie 2022. Activeaza in domeniul
financiar—bancar de peste 20 ani, iar anterior functiei din Idea::Bank, a detinut functia de Director
General si Vicepresedinte Executiv Risc in cadrul altor institutii financiare care activeaza in piata
financiar-bancara din Romania. Sorin este absolvent al Academiei de Studii Economice
Bucuresti, Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori si a dobandit o experienta
complexa in domeniul financiar Tn banci comerciale de prestigiu unde a avut o evolutie pas cu
pas in cariera.

Daniel Popescu este Vicepresedinte Executiv Tehnologie din decembrie 2022. Are 0 experienta
complexa in digitalizare, tehnologia informatiei si a comunicatiilor, dobandita in cei peste 18 ani
de activitate profesionala in banking si consultanta. Daniel este absolvent al Facultatii de
Matematica si Informatica din cadrul Universitatii Bucuresti, detine o diploma de Master in
specializarea Procese Stochastice si Statistica si este certificat la nivel international CISA si
CISM. Din 2008, Daniel Popescu este membru Platinum al ISACA.

Alin-Daniel Fodoroiu, Vicepresedinte Executiv Business din martie 2017, absolvent al
Academiei de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de
Valori in 2001, are experienta in domeniul creditarii si activeaza in domeniul financiar-bancar de
peste 16 ani. Anterior functiei de Vicepresedinte Executiv Business a detinut functia de Director
Coordonator Produse si Vanzari in cadrul Idea Bank S.A.. Alin a contribuit activ la dezvoltarea si
lansarea brand-ului Idea Bank S.A. in Romania, prin dezvoltarea unui nou portofoliu de produse
si servicii.
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1.4. Mesajul Presedintelui Consiliului de Administratie

Stimati actionari,

Desi anul 2022 a fost un an al turbulentelor cu impact in fragmentarea fluxurilor economice si a
lanturilor de aprovizionare, al acumularii presiunilor inflationiste si intensificarii perceptiei de risc, intr-
un context dominat de tensiuni geo-politice de maxima amploare la granita Romaniei, sectorul
bancar si-a dovedit soliditatea.

Pentru Idea::Bank, parte a Grupului Financiar Banca Transilvania, 2022 a fost anul transformarilor,
anul in care a Inceput calatoria sa de metamorfoza pentru construirea primei banci 100% digitale
din Romania. Astfel, in luna iunie 2022, in scopul simplificarii fluxurilor operationale si a cresterii
nivelului de concentrare pe proiectul digital, am finalizat implementarea strategiei cashless prin
renuntarea la reteaua de sucursale, cesionarea unor clienti si a unor contracte catre banca mama
impreund cu preluarea personalului aferent retelei de catre aceasta.

Odata cu finalizarea integrarii Idea::Bank in Grupul BT si anuntarea echipei de top management,
Banca Transilvania a facut publice planurile sale pentru Idea::Bank. Astfel, vom construi prima banca

100% digitala “made in Romania”, destinata clientilor cu apetit pentru banking la distanta.

Cu sprijinul unui actionar puternic, Idea Bank va accelera in transformarea sa completa. Ne aflam
in etapa de transformare organizationald, de proiectare a produselor, serviciilor, proceselor si
fluxurilor operationale noii banci si a pachetul de lansare, de stabilire a noului brand si a strategiei
de vanzare.

in numele Consiliului de Administratie al Idea Bank, va multumesc pentru increderea acordata si s&
va garantam ca, la nivelul Consiliului de Administratie, vom asigura aplicarea celor mai inalte
standarde etice si de guvernanta corporativa in cadrul organizatiei precum si suport si sprijin echipei
de management pentru a implementa ambitiosul nostru proiect strategic.

Privesc viitorul cu mult optimism si sunt increzatoare ca noua banca digitala va fi o constructie de
succes Tn cadrul celui mai mare grup financiar din Romania.

Mioara Popescu,
Presedintele Consiliului de Administratie
IDEA BANK
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1.5. Structura Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie este un organ colectiv de conducere care stabileste directiile principale
de activitate si de dezvoltare ale Bancii si supravegheaza activitatea Bancii si a conducerii executive,
avand de asemenea responsabilitatea finald pentru operatiunile si soliditatea financiara a Bancii.
Consiliul de Administratie decide asupra sistemului contabil si de control financiar si aproba
planificarile financiare. Consiliul de Administratie indeplineste functia de supraveghere, respectiv
desfasoara ansamblul atributiilor de monitorizare si control ale indeplinirii strategiei si obiectivelor
Bancii, in limitele tolerantei la risc aprobate. La 31 decembrie 2022, Consiliul de Administratie al
Bancii era format din urmatorii membri:

1. Mioara Popescu, Presedintele Consiliului de Administratie al Idea Bank S.A. din aprilie 2022,
lucreaza in industria financiar-bancara de peste de 28 ani si a avut o crestere graduala in cariera
sa, ocupand succesiv pozitiile de Director Sucursala, Director Retea, Vicepresedinte Executiv
din 2008, Presedinte Executiv din 2016 pana in octombrie 2022 si membra a Consiliului de
Administratie Idea Bank S.A. din 2019. Mioara Popescu a absolvit in 1985 Academia de Studii
Economice Bucuresti, Facultatea de Planificare si Cibernetica Economica si detine un master in
Managementul Proiectelor. in primii 12 ani si-a desfasurat activitatea ca informatician, urmand
ca, in 1997 sa accepte provocarea de a fi director al unei sucursale bancare.

2. Ivo Gueorguiev, Membru independent neexecutiv in Consiliul de Administratie al Idea Bank din
martie 2022, este absolvent al Universitatii Alberta, Canada. Are o vasta experienta
internationald atat ca executiv in conducerea institutilor de credit si financiare, cat si ca
presedinte in consilii de administratie. Este membru al Consiliului de Administratie al Bancii
Transilvania din 2018.

3. Omer Tetik, Membru neexecutiv in Consiliul de Administratie al Idea Bank din martie 2022, este
absolvent al Universitatii Tehnice Middle East din Ankara, Facultatea de Stiinte Economice.
Omer Tetik este CEO al Bancii Transilvania din 2013. Sub coordonarea sa, BT a ajuns cea mai
mare banca din Roménia si din Sud-Estul Europei. Este membru al Consiliului de Administratie
al BT Capital Partners si membru al Comitetului Reprezentantilor la Fondul Proprietatea. Este
un sustinator puternic al dezvoltarii pietei de capital din Roménia. Are peste 20 de ani de
experienta in banking, in Roménia, Rusia si Turcia.

4. Costel Lionachescu, Membru independent neexecutiv in Consiliul de Administratie al Idea
Bank din octombrie 2022, absolvent al Facultatii de Electronica si Telecomunicatii, Institutul
Politehnic Bucuresti, cu un MBA emis de Universitatea Washington din Seattle, SUA, in
colaborare cu Academia de Studii Economice Bucuresti. Este absolvent al primei promotii a
programului de Executive Master of Business Administration ASEBUSS. Are o experienta
cuprinzatoare in domenii diverse de activitate incusiv banci si piete de capital, fiind Presedinte-
Fondator si Partener Principal in Capital Partners.

5. Tiberiu Moisa, Membru Neexecutiv in Consiliul de Administratie al Idea Bank din iulie 2022,
este absolvent al Facultatii de Finante Banci si Burse de Valori, Academia de Studii Economice
Bucuresti si al unui Executive MBA derulat de INDE si un altul de Sheffield University, Marea
Britanie. De 20 de ani, Tiberiu Moisa contribuie la povestea de business a Bancii Transilvania,
avand responsabilitati care au legatura cu clientii antreprenori — mijlocii, mari si mici. De
asemenea, a demarat si este parte din initiative care inseamna #maimultdecéatbanking, cu impact
in diferite comunitati: BT Mic, Transilvania Executive Education, BT Club sau Clujul Are Suflet.
Tiberiu Moisa este Presedintele Consiliului de Administratie al Idea Leasing IFN S.A..
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2. Repere economice 2022
2.1. Climatul macroeconomic

in 2022, relansarea economica post-pandemie a continuat decelerat, pe fondul resimtirii impactului
suprapunerii socurilor din sfera ofertei si consecintelor evenimentelor din Ucraina. 2022 a fost anul
turbulentelor, fragmentarii fluxurilor economice mondiale, acumularii presiunilor inflationiste si
intensificarii perceptiei de risc, intr-un context dominat de cele mai severe tensiuni geo-politice de
dupa Al Doilea Razboi Mondial.

Economia mondiala a crescut cu 3,4% an/an in 2022, in temperare de la 6,2% an/an in 2021,
conform estimarilor de iarna ale Fondului Monetar International. PIB-ul are o tendinta de decelerare
in tarile dezvoltate, de la 5,4% (2021) la 2,7% (2022), evolutie determinata, Tn principal, de dinamica
din SUA, in contextul deteriorarii productivitatii muncii (cea mai severa ajustare din 1974), cu impact
pentru climatul investitional. Grupul statelor emergente si in dezvoltare a crescut cu 3,9% an/an in
2022, in decelerare de la 6,7% an/an in 2021.

Climatul macroeconomic mondial s-a deteriorat dupa declansarea evenimentelor din Ucraina, iar
economia mondiala a scazut pentru a sasea luna consecutiv in ianuarie 2023. Economia mondiala
ar putea decelera la 2,9% an/an in 2023 si accelera la 3,1% an/an in 2024, conform prognozelor de
iarna ale FMI.

La nivelul regiunii europene, PIB-ul a crescut cu o dinamica anuala in temperare la 3,5% in 2022,
dupa cum arata estimarile preliminare publicate de Eurostat la finalul lunii ianuarie 2023. Cifrele
arata deteriorarea competitivitatii internationale a economiei, pe fondul epuizarii modelului economic
din Germania din ultimele trei decenii, axat pe importul de hidrocarburi ieftine din Rusia si exportul
de produse cu valoare adaugata ridicata pe piata Chinei.

2.2. Sistemul bancar din Romania

Tn 2022, s-a consolidat climatul pozitiv din sfera sectorului bancar din Romania, pe fondul continuarii
procesului de relansare economica post-pandemie, normalizarii politicii monetare si tendintei de
scadere a ratei creditelor neperformante.

Soldul creditului neguvernamental total a inregistrat un avans mediu anual de 15,4% in 2022, in
accelerare de la 10,7% in 2021, dupa cum aratd datele BNR si a crescut cu 16,1% an/an, in
accelerare de la 15,5% an/an in 2021, in pofida majorarii ratelor nominale de dobanda. Pe
segmentele Populatie si Companii s-au inregistrat ritmuri medii anuale de crestere de 12,2%,
respectiv 21,8% in anul 2022. Totodata, ritmul mediu anual al creditului neguvernamental denominat
in valuta a accelerat de la 0,5% in 2021 la 13,8% in 2022, evolutie determinata de nivelul redus al
costurilor de finantare la euro. Se evidentiaza cresterea pe segmentul companii cu 26,7% an/an,
care a contrabalansat ajustarea segmentului populatie cu 12,1% an/an. In 2022, creditele
directionate populatiei si creditele acordat companiilor au crescut cu ritmuri medii anuale de 7,7%,
respectiv 23,8%, evolutii sustinute de nivelul accesibil al costurilor reale de finantare. in decembrie
2022 soldul creditului neguvernamental s-a situat la 363,6 miliarde lei, in crestere cu 12,1% an/an.

Nivelul ridicat al ratei de economisire, cresterea veniturilor populatiei, ameliorarea rezultatelor
companiilor si aprecierea cursului euro/leu au generat o tendintd ascendenta pentru depozitele
neguvernamentale a continuat in 2022, evolutie sustinuta de. Soldul depozitelor neguvernamentale
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a fost de 513,3 miliarde lei, la finalul anului 2022 (nivel record), in majorare cu 7,1% an/an. in 2022
depozitele neguvernamentale au crescut cu 9,6% an/an in medie: componentele lei si valuta au
urcat cu ritmuri medii anuale de 7,3%, respectiv 14,1%. Depozitele populatiei au crescut cu 6,2%
an/an, iar depozitele companiilor s-au majorat cu 14,8% an/an.

Raportul credite/depozite a crescut de la 67,7% in decembrie 2021 la 70,8% in decembrie 2022,
evolutie determinatda de majorarea inregistrata la nivelul componentei valutare, de la 53,3% la
64,6%. Pe segmentul credite/depozite in lei s-a consemnat o scadere de la 75,4% in decembrie
2021 la 74,1% in decembrie 2022. Rata creditelor neperformante la nivelul sectorului bancar din
Romania s-a mentinut pe tendinta de scadere in 2022, pe fondul continuarii relansarii economice
post-pandemie si nivelului accesibil al costurilor reale de finantare, reducandu-se de la 3,35% in
decembrie 2021 la 2,65% in decembrie 2022, conform statisticilor BNR.

Performanta financiara a sectorul bancar intern a continuat sa se amelioreze in 2022, astfel activele
totale au crescut cu 11,8% an/an ih medie Tn perioada ianuarie — decembrie, conform datelor BNR.
Activele sectorului bancar au fost de 701,4 miliarde lei (141,8 miliarde EUR), la final de decembrie
2022, in crestere cu 9,6% an/an. Rezultatul net agregat la nivelul sectorului bancar intern a crescut
cu 25,0% an/an la 10,21 miliarde lei in intervalul ianuarie — decembrie 2022, in contextul continuarii
relansarii economice postpandemie si scaderii ratei creditelor neperformante. Indicatorii ROA si ROE
s-au majorat la 1,52%, respectiv 16,59% in perioada ianuarie — decembrie. Indicatorul de
solvabilitate a scazut de la 23,32% in decembrie 2021 la 21,73% in decembrie 2022.

Factorii care aratd premise de continuare a fluxurilor investitionale in economia nationala in
trimestrele urmatoare sunt: perspectivele de implementare a programelor Uniunii Europene, gradul
ridicat de incredere al capitalului strain in potentialul de crestere si dezvoltare din economia nationala
pe termen mediu si climatul solid din sfera sectorului bancar. Acest scenariu este sustinut si de
lansarea in 2022 a negocierilor de aderare la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE), o oportunitate istorica pentru Romania.

Sistemul bancar romanesc EU

Indicator - Dec-22  EU average (Jun. 2022)

Structura sistem bancar

Numar institutii de credit 34 4 34 4 32 nfa

Active nete (mid RON) £39.8 6418 664.4 679.3 701.4 n/a

Adecvarea capitalului

CAR (=8%) | 23.3% 21.4% 21.4% 21.5% 21.8% 18.9% 0N
Calitatea activelor

Credite depreciate (% in total credite) 1.1% 1.0% 1.0% 1.1% 0.9% n/a

Rata NPL 3.35% 3.3% 3.0% 2.8% 2.7% 1.8%

Gradul de acoperire cu provizioane a 61% | 672% | 669% | 658% Wa 44.1% )
creditelor neperformante

Lichiditate

Credite / Depozite 64.0% 66.5% 68.2% 69.0% 70.5% 109.2% \)
LCR 2386% 212.0% 1952% 188.0% na 162.5% T
Profitabilitate

ROA 1.3% 1.1% 1.4% 1.5% 1.5% 0.5% 0\
ROE 12.3% 11.6% 15.0% 15.5% 16.6% 1.7% T
Costuri / venituri 54.7% 60.3% 56.1% 536% 51.9% 61.1% \)
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3. Idea Bank si actionarii

3.1. Comunicarea cu actionarii si investitorii

Pentru ca suntem o companie cu obligatiuni listate la Bursa de Valori Bucuresti, actionarii sunt
principalul stakeholder/grup de interes, iar efortul nostru este sa avem cele mai bune practici in
relatia cu actionarii.

Desfagurarea Adunarilor Generale a Actionarilor, precum si reglementarile privind drepturile si
obligatiile actionarilor sunt cele reglementate prin Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale, prin
Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, precum si prin celelalte reglementari legale in materie.

Idea Bank emite rapoarte informative periodice, prin care sunt informati actionarii bancii si investitorii.
Idea Bank anunta in fiecare an un calendar de comunicare financiara, publicat in ianuarie atat pe
site-ul bancii, cat si pe site-ul Bursei de Valori Bucuresti. Printre principalele canale de comunicare
cu actionarii se numara platforma Relatii investitori de pe site-ul bancii si intalnirile online periodice.

3.2. Calendarul de comunicare financiara 2023

Desfagurarea Adunarilor Generale a Actionarilor, precum si reglementarile privind drepturile si
obligatiile actionarilor, sunt cele reglementate prin Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale,
Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, Regulamentul nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata emis de Autoritatea de Supraveghere Financiara, Legea nr. 24/2017
privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, precum si prin celelalte reglementari
legale Th materie.

Banca emite rapoarte periodice, prin care toti actionarii Bancii si toti ceilalti interesati sunt informati
prompt si corect asupra oricaror modificari semnificative intervenite in situatiile financiare,
componenta managementului sau activitatea Bancii.

in ceea ce priveste Relatia cu Investitorii, Banca a desemnat ca persoana de contact pe: Gabriela
Andrei — Director Executiv Financiar, email: gabriela.andrei@idea-bank.ro.

Idea Bank S.A. pregateste in fiecare an un calendar de comunicare financiara, pentru informarea
actionarilor sai, acest calendar fiind publicat atat pe site-ul Bursei de Valori Bucuresti cat si pe site-
ul Bancii:

https://ro.idea-bank.ro/despre-idea-bank/relatii-cu-investitorii/noutati/calendarul-financiar

Calendarul pentru anul 2023 este urmatorul:

Eveniment | DEVEY
Prezentarea situatiilor financiare anuale 2022 27 aprilie 2023
Prezentarea situatiilor financiare semestriale 2023 25 august 2023
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4. Grupul Idea Bank

4.1. Sintezarezultatelor financiare

Anul 2022 a fost un an provocator pentru ca a reprezentat inceperea transformarii digitale prin actiuni
de pregatire a sistemelor si a organizatiei. Astfel, luna iunie 2022 a fost ultima luna in care Banca a
functionat cu retea teritoriala si in care clientii au avut acces la numerar. 107 angajati ai Idea Bank
au fost transferati la banca mama. In vederea pregatirii noului proiect digital, au fost cesionate o
parte a clientilor si unele contracte, respectiv active in suma de 354 milioane lei si pasive in suma
de 1.523 milioane lei aferente celor 25.165 clienti migrati.

In acest context, activele grupului Idea Bank au scdzut cu 18%, structura acestora la finalul anului
2022 fiind reprezentata in proportie de 68,3% de credite si avansuri acordate clientilor (din care
47,4% creante de leasing), 10,2% plasamente la banci, 9,9% alte instrumente financiare, 7,6%
numerar si disponibilitati, 2,5% alte active si 1,6% active imobilizate.

La nivel consolidat, pozitia de lichiditate se afla la un nivel adecvat. Necesarul de finantare este
asigurat in principal de sursele atrase de la banci (79,5% din total datorii, din care peste 90% fonduri
de la Banca Transilvania) iar rata fondurilor proprii totale la 31 decembrie 2022 este de 16,3%.

Grupul Idea Bank a inregistrat o pierdere neta in valoare de 7.705 mii lei, generata de cheltuielile
legate de cesiunea de portofolii si a celor de consultata aferente proiectului strategic. In contextul
cesionarii de portofolii, a incetarii activitatii de creditare dar si a modificarii fundamentale a fondurilor
(trecerea de la depozite retail-wholesale la depozite de interbancare) marja neta (NIM) a scazut de
la 3,0% la 2,5% la nivel individual si de la 3,0% la 2,7% la nivel consolidat. Costul riscului (COR) a
inregistrat o deteriorare de la 1,1% la 1,7% la nivel individual si de la 1,1% la 1,8%.

Venitul operational la nivel consolidat a Tnregistrat scadere cu 14,1% fata de 2021. Venitul net din
dobanzi a contribuit cu 68.251 mii lei la venitul operational, alaturi de alte venituri operationale.
(44.423 mii lei, In crestere cu 9,9% fata de 2021), veniturile din speze si comisioane (23.035 mii lei)
si venitul net din tranzactionare (16.964 mii lei).

Cheltuielile operationale la nivel consolidat au scazut cu 6,4% in contextul inchiderii retelei de
sucursale, de la 132.169 mii lei in 2021 la 123.990 mii lei Tn 2022, datorate diminuarii cheltuielilor cu
personalul de la 71.370 mii lei in 2021 la 59.716 mii lei in 2022. Rezultatul operational a scazut cu
cu 37,1%, de la 45.069 mii lei Tn 2021 la 28.332 mii lei in 2022. Cheltuielile cu ajustarile pentru
deprecierea activelor reprezinta au crescut de la 18.414 mii lei in 2021 la 31.816 mii lei in 2022 ca
urmare a alinierii la politica de risc a bancii mama.

4.2. Structura Grupului

Actionarul Bancii este Grupul Banca Transilvania, cel mai mare grup financiar din Roméania listat
pe Bursa de Valori din Bucuresti, detindnd 99,99% din numarul total de actiuni al Bancii.

La 31 decembrie 2022, structura actionariatului Idea Bank era urmatoarea:

Nume actionar, cetatenie Procent detinere 31 decembrie 2022
Banca Transilvania S.A. 99,99999996031%
BT Investments S.R.L. 0,00000003969%

Grupul Idea Bank S.A. cuprinde la 31.12.2022 urmatoarele entitati:

12
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Detineri directe
I An si indirecte ale . S .
Subsidiara infiintare idea Bank in Domeniu principal de activitate
subsidiare
Idea Leasing IFN S.A. 2000 88.6713%  Le€asing financiar pentru persoane
juridice
Idea Broker de Asigurare S.R.L. 2004 88,6713% Qiféﬂﬁitr'. ale agentilor si brokerilor de

Idea Bank S.A. se implica in a asigura subsidiarelor un nivel adecvat al gradului de capitalizare
contribuind la imbunatatirea managementui riscului, prin implicarea functiilor de audit, conformitate,
risc si controlling din cadrul Bancii.

* Idea Leasing IFN S.A.

Idea Leasing IFN S.A., infiintata in anul 2000, detinuta direct in proportie de 88,67% de Idea Bank
S.A. si 11,33% de BT Investment S.R.L, are ca obiect principal de activitate creditarea pe baza de
contract — cod CAEN 6491 si, in special leasing financiar cu persoane juridice, iar la 31 decembrie
2022 avea un numar de 120 angajati (31 decembrie 2021: 118 angajati).

+ |dea Broker de Asigurare S.R.L.

Idea Broker de Asigurare S.R.L., infiintata in anul 2004, are ca obiect principal de activitate - activitati
ale agentilor si brokerilor de asigurari, iar la 31 decembrie 2022 avea un numar de 13 angajati (31
decembrie 2021: 13 angajati).

4.3. Realizarea strategiei 2022

La 31 decembrie 2022, Banca nu mai avea retea teritoriala (31 decembrie 2021: 36 unitati) deservind
clientii din protofoliu doar on line, iar Grupul Idea Bank prin subsidiara de leasing este reprezentata
de 9 puncte de lucru (31 decembrie 2021: 9 unitati).

Din 14 iunie 2022 canalele de vanzare si comunicare au fost aplicatia de Internet Banking — Digital
Edge prin care persoanele fizice pot efectua toate operatiunile de cont curent, plati si pot efectua
schimburi valutare si de echipa de call-center specializata in preluarea clientilor interesati de
produsele bancii.

La sfarsitul anului 2022, clientii bancii aveau acces la intreaga retea de bancomate Bancii
Transilvania. Numarul total de carduri emise de catre Idea Bank S.A. la 31 decembrie 2022 era de
15.035 din care 40.30% sunt carduri de debit (20.917 carduri la 31 decembrie 2021, din care 73,95%
sunt carduri de debit).

Cota de piaté la 31 decembrie 2022 este de 0,34% intr-un clasament al institutiilor de credit in functie
de totalul activelor (0,45% la 31 decembrie 2021).
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4.4. Noi obiective strategice

Obiectivele strategice pentru 2023 sunt:

1. Construirea primei banci digitale ,,Made in Romania”: Idea Bank isi propune un proces de
transformare digitalda complets, astfel incat sa fie prima banca complet digitald ,made in
Romania”, fara unitati bancare, oferind astfel clientilor servicii bancare doar prin canale digitale.
Concret, Banca va oferi serviciile sale printr-o aplicatie de mobile banking (si wallet). Ca element
de diferentiere fatd de alte neo-banci sau fintechs care ofera astfel de platforme, Idea Bank
intentioneaza sa ofere servicii de suport clientilor prin call centerul propriu.

2. Pozitionarea bancii — Rebranding: De asemenea, in anul 2023 Banca va trece si printr-un
proces de rebranding care sa repozitioneze marca pe piata bancara. Procesul de rebranding va
fi corelat si conditionat de lansarea noului MVP (minimum viable product), astfel incat momentul
lansarii aplicatiei sa nu fie diluat prin necorelarea celor doua momente.

Termenul estimat pentru lansarea unui MVP este finalul anului 2023, iar procesul de rebranding va
fi finalizat la sfarsitul lunii Octombrie 2023. Planul de implementare prevede ca la finalul lunii
Octombrie MVP-ul sa fie finalizat cel putin la nivel de versiune beta, astfel incat sa putem corela
lansarea brandului cel putin cu un ,teaser” al aplicatiei.

Minimum Viable Product (MVP) a fost gandit in asa fel incat sa adreseze nevoile pietei tinta, sa aiba
functionalitatile de baza fara de care nicio platforma digitald nu poate iesi pe piatd — on-boarding,
cont curent, debit card, plati, produse de economisire, servisare basic pentru conturi si carduri — dar
si cateva functionalitati “killer” — care sa asigure nu numai aducerea clientilor in platforma, dar si
retentia acestora. Unele din functionalitati au rolul de a creste rata de achizitie a clientilor, iar altele
sa genereze venituri, in special prin creditare, in scopul de a asigura cresterea viitoare. In perioada
de implementare a MVP-ului este crucial sa ne pastram focusul si sa evitam “inghesuirea” prea
multor functionalitati in MVP, care nu doar ca ar adauga complexitate si riscuri proiectului, dar ar
putea si sa confuzeze clientii, daca structura va fi prea incarcaté si greu de digerat. Este crucial sa
pastram un time-to-market realist, si s& continuam dezvoltarile n releasuri ulterioare n anii urmatori.

Astfel, implementarea MVP-ului va dura 12 luni, fiind programata pentru intreg anul 2023 (pana la
finalul anului 2022 timpul fiind alocat negocierii contractelor si incheierii acestora precum si pregatirii
echipelor de proiect si definirii in detaliu a masterplanului).

inceputul anului 2024 ar insemna pe de o parte lansarea MVP-ului in piata, concomitent cu
continuarea dezvoltarilor si adaugarea de noi functionalitati care sa contribuie la generarea de
venituri pentru a atinge punctul de brack-even preconizat in planul strategic (anul 2025) ca baza de
crestere pentru viitor.

4.5. Plan de dezvoltare 2023

Constructia Contului de Profit si Pierdere la nivel consolidat pentru 2023 ia in considerare eforturile
directionate pentru marea lansare de la Tnceputul anului 2024, bazandu-se atat pe cresterea
veniturilor operationale corelate cu cea a activelor, dar si pe un nivel superior in procesul de
eficientizare a costurilor administrative si pe mentinerea unui portofoliu de calitate.

Proiectia Bilantului Consolidat al grupului IDEA BANK este urmatoarea:
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2022 2023 2024 2025
CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE (MII LEI) Actual Buget Buget Buget

Venituri nete din dobanzi 68,251 50,445 52,825 107,574
Venituri din dobénzi 123,881° 120,158 75,542 148,364
Cheltuieli cu dobanzile (55,630)" (69,712) (22,718)  (40,790)
Venituri nete din speze si comisoane 23,035 20,349 31,786 55,834
Venit net din tranzactioare 16,965 4,990 11,276 26,026
Pierdere neta/Castig net aferente activelor financiare i - - -
Alte venituri 47,117 37,573 40,437 44,198
Contributia la Fondul de Grantare a Depozitelor (2,235) i (145) (810) (2,385)
VENITURI TOTALE 153,133" 113,213" 135514 231,247
Cheltuieli cu personalul (59,716) i (69,425) (84,714) (94,280)
Cheltuieli de marketing (932) i (5,414) (61,064) (75,106)
Cheltuieli cu amortizarea (11,354) i (9,237) (11,716) (14,373)
Alte chletuieli operationale (52,728) i (39,115) (64,934) (94,579)
CHELTUIELI TOTALE (124,730)' (123,190) (222,428) (278,338)
Profit inainte de provizionare 28,403 " (9,977) (86,914) (47,091)
Cheltuieli cu ajustari de depreciere (28,815) i (23,495) (18,907) (45,977)
Provizioane pentru alte riscuri (1,993) i 765 (800) (1,083)
Cheltuigli nete pentru deprecierea activelor financiare de (1,079) i 245 (167) (423)
trezorerie

Castiguri din negociere | - - -
Profit inainte de impozitare (3,484) i (32,463) (106,789) (94,575)
Cheltuiala cu impozitul pe profit (4,221) i (2,743) 19,620 18,244
Profit net (7,705)" (35,206) (87,169) (76,331)

5. Raportul Managementului

5.1. Situatia pozitiei financiare

Situatia pozitiei financiare a bancii si grupului la sfarsitul anului 2022, reflectata pentru o perioada
retrospectiva de trei ani, se prezinta astfel:

Bilantul - BANCA (Mii lei) %in total Degﬁ;;;;“‘ De°'§f zojo)DeC'
Numerar si disponibilitati la Banca Centrala 182,426 8.0% 499,445 (317,019) -63.5%
Plasamente la banci 238,918 10.4% 26,434 212,484 803.8%
Credite si avansuri acordate clientilor (net) 1,539,658 67.2% 1,896,634 (356,976) -18.8%

din care, Creante din leasing financiar 1,054,436 46.0% 899,535 154,901 17.2%
Alte instrumente financiare 237,562 10.4% 298,590 (61,028) -20.4%
Active imobilizate 32,760 1.4% 49,901 (17,141) -34.4%
Alte active 61,402 2.7% 78,456 (17,054) -21.7%
Total active 2,292,726 100.0% 2,849,460 (556,734) -19.5%
Depozite de la banci 1,913,752 83.5% 93,640 1,820,112 1943.7%
Datorii privind clientela 99,010 4.3% 2,391,256 (2,292,246) -95.9%

Imprumuturi si alte datorii

(inclusiv datorii subordonate) 46,070 2.0% 97,429 (51.359) -52.7%
Alte datorii 15,681 0.7% 29,809 (14,128) -47 4%
Total datorii 2,074,513 90.5% 2,612,134 (537,621) -20.6%
Capital social 294,150 12.8% 294,150 - 0.0%
Prime de capital 32,645 1.4% 32,645 - 0.0%
Deficit acumulat (115,791) -5.1% (102,682) (13,109) 12.8%
Alte rezerve 7,209 0.3% 13,213 (6,004) -45.4%
Total capitaluri proprii 218,213 9.5% 237,326 (19,113) -8.1%
Total datorii si capitaluri proprii 2,292,726 100.0% 2,849,460 (556,734) -19.5%
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Bilantul - GRUP (mii lei)

%in total

Dec-21

Dec-22 vs Dec- Dec-22 vs Dec-

21 (abs.) PANCD)

Numerar si disponibilitati la Banca Centrala 182,428 7.6% 499,448 (317,020) -63.5%
Plasamente la banci 245,398 10.2% 30,792 214,606 697.0%
Credite si avansuri acordate clientilor 1,644,373 68.3% 1,982,676 (338,303) -17.1%

din care, Creante din leasing financiar 1,140,955 47.4% 982,139 158,816 16.2%
Alte instrumente financiare 237,562 9.9% 299,676 (62,114) -20.7%
Active imobilizate 38,326 1.6% 51,472 (13,146) -25.5%
Alte active 59,322 2.5% 72,618 (13,296) -18.3%
Total active 2,407,409 100.0% 2,936,682 (529,273) -18.0%
Depozite de la banci 1,913,752 79.5% 93,640 1,820,112 1943.7%
Datorii privind clientela 92,407 3.8% 2,378,766 (2,286,359) -96.1%
Imprumuturi si alte datorii (inclusiv datorii subordonate) 105,524 4.4% 146,685 (41,161) -28.1%
Alte datorii 56,160 2.3% 69,701 (13,541) -19.4%
Total datorii 2,167,843 90.0% 2,688,792 (520,949) -19.4%
Capital social 294,150 12.2% 294,150 0.0%
Prime de capital 32,645 1.4% 32,645 0.0%
Deficitacumulat (97,848) -4.1% (94,025) (3,823) 4.1%
Alte rezerve 9,116 0.4% 15,120 (6,004) -39.7%
Capitaluri proprii atribuibile actionarilor Bancii 238,063 9.9% 247,890 (9,827) -4.0%
Interese care nu controleaza 1,503 0.1% - 1,503 100.0%
Total capitaluri proprii 239,566 10.0% 247,890 (8,324) -3.4%
Total datorii si capitaluri proprii 2,407,409 100.0% 2,936,682 (529,273) -18.0%

e Componenta activului. Evolutia sustinuta a activelor s-a realizat pe fondul cresterii
portofoliului de credite, cu precadere creantele de leasing, finantat in principal prin depozite.

Activele bancii au scazut cu 19,5% in 2022 (cu 18% pentru Grup) ca urmare a cesiunii de clienti si
credite catre Banca Transilvania si a incetarii originarii de credite in vederea pregatirii bancii pentru
proiectul digital. Astfel, creditele nete au scazut cu 18.8% la nivel individual (respectiv 17.1% la
nivel consolidat), in timp ce creantele de leasing au crescut cu 17.2%.

Ponderea determinanta atat in bilantul bancii cat si al grupului este detinutd de credite (67,2%
Banca / 68,3% Grup), fiind urmate de activele lichide (28,8% Banca / 27,7% Grup), in timp ce alte
active detin o pondere redusa (2,7% Banca / 2,5% Grup).

Disponibilitatile si conturile curente la banca centrala au scazut cu 63,5% atat la nivelul Bancii
cat si la nivelul Grupului fatd de 31 decembrie 2021, determinate in special de modificarea modeului
de business — operationalizare fara unitati teritoriale si fara numerar.

Imobilizarile corporale si necorporale au reprezentat 1,4% din totalul activelor la nivelul Bancii
respectiv la nivelul Grupului.

Cifrele comparative aferente anului 2021 au fost retratate in conformitate cu maparea conturilor de
la Banca Transilvanoa iar schimbarile sunt prezentate in nota 42 la Situatile Financiare la
31.12.2022.

Evolutia structurii activelor Evolutia structurii activelor

(Banca) (Grup)
o
3,000,000 3,000,000 E 28085
2,500,000 825,566 2,500,000 815,316 EIRLIE

665,389

2,000,000 2,000,000

1,500,000 1,500,000

1,896,634

1,000,000 1,785,873 1,000,000

500,000 500,000

Dec-20 Dec-21 Dec-20 Dec-21 Dec-22

u Credite mActive lichide uAlte active ECredite mActive lichide uAlte active
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e Calitatea activelor. Calitatea portofoliului de credite este in linie cu media sistemului bancar,
datorita unui control strict al riscului si implementarii unor modele de scoring bazate pe
machine learning care imbunatatesc substantial predictibilitatea riscului de credit.

Rata expunerilor neperformante conform Autoritati Bancare Europene (EBA) este de 4,22%
Bancéa/ 4,40% Grup la 31 decembrie 2022, usor superioara mediei pe sistem, dar corelata cu profilul
principal de activitate al bancii. Costul riscului a crescut fata de 2021 de la 1,1% la 1,7% la nivel
de Banca si 1,8% la nivelul Grupului. Cei doi indicatori s-au deteriorat ca urmare a modificarii
modelului de business si cesionarii unei parti a creditelor acordate de banca, precum si a incetarii
originarii de portofolii noi de catre banca.

Gradul de acoperire cu provizioane a expunerilor neperformante conform EBA este de 65,2%
la nivelul Bancii, nivel apropiat de media sistemului bancar la 31.12.2022.

+ Lichiditate si surse de finantare. Pozitia de lichiditate a bancii se afla la un nivel adecvat.
Grupul se finanteaza in principal prin depozite de la clienti bancari si nebancari (87,8% din
total datorii).

La 31 decembrie 2022, sursele atrase de la clienti nebancari reprezinta 4,3% din total pasiv
bilantier la nivelul bancii (3,8% Grup), inregistrand o scadere cu 96% faté de decembrie 2021 urmare
a cesionarii portofoliului de depozite catre Banca Transilvania. Avand in vedere modificarea
modelului de business, depozitele de la banci au consemnat o crestere cu 1.943%, reprezentand
83,5% din total datorii.

In cursul anului 2022, Banca a mentinut nivelul detinerilor in obligatiuni de stat la 10% din activele
totale ale bancii si a urmarit un nivel al lichiditatii imediate de 30%. Profilul adecvat de lichiditate al
bancii, sustinut in principal de fluxul de depozite, este accentuat de o pondere adecvata a activelor
lichide n total active (28,8%).

Raportul credite/depozite este de 1.779% Grup, respectiv 1.555% Banca la 31 decembrie 2022, in
timp ce indicatorul de acoperire a necesarului de lichiditate (LCR) este cu mult peste nivelul de
100%, respectiv 633,95% Grup, respectiv 540,26% Banca.

e Adecvarea capitalului. Capitalizarea este adecvata, solvabilitatea bancii calculata la 31
decembrie 2022 era de 16,4% la nivel individual si 16,3% la nivelul Grupului |dea Bank.

5.2. Situatia contului de profit si pierdere

Principalele elemente ale contului de profit si pierdere la nivel individual si consolidat intocmit in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara adoptate de Uniunea
Europeana (IFRS), comparativ cu anul trecut, se prezinta astfel:
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Dec-22 vs Dec-21 Dec-22 vs Dec-21

Contul de profit si pierdere - BANCA (mii lei) Dec-21 e %

Venituri nete din dobanzi 61,485 78,104 (16,619) -21.3%
Venituri nete din speze si comisioane 10,294 17,047 (6,753) -39.6%
Venituri nete din tranzactionare 15,450 24,451 (9,001) -36.8%
Alte venituri operationale 17,004 11,751 5,253 44 7%
Venituri operationale 104,233 131,353 (27,120) -20.6%
Cheltuieli cu personalul (36,283) (50,224) 13,941 -27.8%
Alte cheltuieli operationale (53,346) (46,567) (6,779) 14.6%
Cheltuieli operationale (89,629) (96,791) 7,162 -7.4%
Rezultat operational 14,604 34,562 (19,958) -57.7%
Cheltuieli cu ajustari pentru deprecierea activelor (28,484) (17,415) (11,069) 63.6%
Rezultatul brut (13,880) 17,147 (31,027) -180.9%
Cheltuiala cu impozitul pe profit + taxa pe active financiare (225) (4,476) 4,251 -95.0%
Rezultatul net (14,105) 12,671 (26,776) -211.3%

Contul de profit si pierdere - GRUP (mii lei)

Dec-22 vs Dec-21 Dec-22 vs Dec-21

(CLED) (%)
Venituri nete din dobanzi 68,251 83,774 (15,523) -18.5%
Venituri nete din speze si comisioane 23,035 27,886 (4,851) -17.4%
Venituri nete din tranzactionare 16,964 25,886 (8,922) -34.5%
Alte venituri operationale 44,071 39,691 4,379 11.0%
Venituri operationale 152,322 177,238 (24,916) -14.1%
Cheltuieli cu personalul (59,716) (71,370) 11,654 -16.3%
Alte cheltuieli operationale (64,274) (60,799) (3,475) 5.7%
Cheltuieli operationale (123,990) (132,169) 8,178 -6.2%
Rezultat operational 28,332 45,069 (16,738) -37.1%
Cheltuieli cu ajustari pentru deprecierea activelor (31,816) (18,414) (13,401) 72.8%
Rezultatul brut (3,484) 26,655 (30,139) -113.1%
Cheltuiala cu impoztul pe profit + taxa pe active financiare (4,221) (7,892) 3,671 -46.5%
Rezultatul net (7,705) 18,763 (26,468) -141.1%

+ Profitabilitate. Grupul Idea Bank a Tnregistrat la finalul anului 2022 o pierdere de 7.705 mii
lei (14.105 mii lei Banca), generand o rentabilitate negativa a capitalului.

Veniturile nete din dobéanzi care reprezinta 59% din veniturile operationale la nivelul bancii si 45%
la nivelul grupului precum si veniturile nete din speze si comisioane care contribuie cu 13% la
veniturile operationale la nivelul bancii si 15% la nivelul grupului au inregistrat o dinamica negativa
urmare a deciziilor de business pentru construirea bancii digitale. Marja neta a dobéanzii a fost
afectata de cesiunea portofoliului, inregistrand o scadere de la 3% la 2,5% la nivelul bancii respectiv

de 2,7% la nivelul grupului.
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Evolutia structurii venitului operational
(Group)
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O contributie semnificativa in venitul operational de 15% la nivelul bancii si 11% la nivelul grupului
a avut-o venitul net din tranzactionare. In conditiile cesionarii portofoliior de clienti, credite si

depozite, raportul cost / venit (CIR) s-a deteriorat de la 73,7% la 86% la nivelul bancii si de la
72,5% la 81,4% la nivel consolidat.
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5.3. Indicatori de prudenta bancara

Grup Banca

31 decembrie 2022 31 decembrie 2021 31 decembrie 2022 31 decembrie 2021

Fonduri proprii de nivel 1

Capital social 294.150 294.150 294.150 294.150
Prime de emisiune 32.645 32.645 32.645 32.645
(Deficit)/ rezultat reportat -97.848 -94.025 -115.791 -102.682
Rezerva din reevaluarea imobilizarilor corporale si necorporale 8.360 9.093 8.360 9.093
Zzzr:;v:tgg:nénljjltgileu?Z?;;;Tre evaluate la valoarea justa prin alte 7.980 2709 -7.980 2709
Alte rezerve 8.736 8.736 6.829 6.829
Imobilizari necorporale -13.393 -13.659 -12.805 -13.428
Alte ajustari reglementate 5.922 -1.500 4.793 2.357
Total fonduri propri de nivel 1 230.592 232.731 210.201 226.255
Fonduri proprii de nivel 2

Datorii subordonate 14.590 26.547 14.590 26.547
Alte ajustari reglementate

Total fonduri proprii de nivel 2 14.590 26.547 14.590 26.547
Total fonduri proprii 245.182 259.278 224.791 252.802
Cerinte calculate de capital:

Cerinta calculata de capital pentru riscul de credit 96.133 109.205 90.750 106.103
Cerinta calculata de capital pentru riscul operational 20.267 20.211 17.804 17.949
Cerinta calculata de capital pentru riscul de piata 4.250 1.304 0.834 1.342
Cerinta calculata de capital pentru riscul de ajustare a evaluarii creditului 0.000 0.203 0.000 0.203
Total cerinte de capital 120.650 130.923 109.388 125.597
Indicatori de capital

Rata fondurilor proprii totale 16.26% 15.84% 16.44% 16.10%
Rata fondurilor proprii de nivel 1 15.29% 14.22% 15.37% 14.41%

6. Managementul resurselor umane

6.1. ActivitateaTn domeniul resurselor umane

Grupul aincheiat anul 2022 cu un efectiv de 273 de angajati pe statele de plata (31 decembrie 2021:
515 persoane).

n 2022, prioritatile activitatilor de resurse umane au vizat transferul angajatilor din unitatile teritoriale
ale |dea Bank catre Banca Transilvania. Activitatea desfasuratad a avut in vedere identificarea de
talente relevante pentru viitoarea banca digitala, cresterea angajamentului si loializarea echipei si,
prin aceasta, o deservire la standarde inalte pentru clientii nostri. in ceea ce priveste consolidarea
culturii organizationale, abordarea este complexa, incepand cu definirea viziunii, misiunii si valorilor
noii banci digitale.

6.2. Motivarea si implicarea angajatilor

Sistemul motivational implementat la nivelul entitatilor grupului a avut principal scop sa
imbunatateasca aderarea si angajamentul colegilor fatd de cultura si valorile de brand, printr-o
structura integrata a factorilor motivationali, pornind de la remuneratie si continuénd cu oportunitati
de formare, instruire, crestere si dezvoltare, precum si cu diverse activitati menite sa sustina spiritul
de echipa, recunoasterea meritelor, implicarea in comunitate si impartasirea hobby-urilor.
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Cresterea ratei de retentie a personalului, precum si a ratei de mobilitate interna si dinamica
personalului in organizatie in anul 2022 a reprezentat un obiectiv urmarit cu prioritate de activitatea
de resurse umane.

Utilizand transferurile interne si promovarile ca instrumente de crestere si dezvoltare a personalului,
aplicand principiul promovarii prioritare din resurse interne in special pe posturi vacante superioare,
s-a obtinut o crestere a gradului de motivare si implicare a angajatilor.

Angajarea si implicarea salariatilor in deciziile privind beneficiile oferite de banca prin utilizarea
sondajelor de opinie interne au imbunatatit comunicarea directa cu toti colegii si au contribuit la
democratizarea deciziilor la nivel de banca.

6.3. Cultura organizationala si mediul de lucru

Structurile de Resurse Umane si-au propus sa ofere o experienta optima colegilor, facand din |dea
Bank Grup un loc de munca apreciat, unde angajatii sa vina cu placere si sa simta ca se dezvolta
atéat profesional, cét si personal.

Crearea unei culturi organizationale si a unui mediu de lucru motivante realizat prin initiative ce au
vizat recompensarea performantei colegilor prin acordarea de premii pentru diverse realizari,
recompensarea prin programe special dedicate, au venit in sprijinul dezvoltarii unei culturi a
meritocratiei.

Caracteristic culturii de leadership a Idea Bank Grup, apropierea echipei executive de echipele
operationale au contribuit la consolidarea colaborarii, crearea de relatii empatice si de sustinere in
adevaratul sens al cuvantului, de crestere la nivel profesional, dar si personal.

6.4. Instruirea si dezvoltarea angajatilor

Instruirea si dezvoltarea angajatilor au avut in prim plan continuarea dezvoltarii cunostintelor
profesionale dar si a abilitatilor de leadership, continuarea investitiilor in programe de instruire
pentru angajati ce au vizat dezvoltarea abilitatilor tehnice si de vanzari, a sesiunilor de lucru in
vederea impartasirii bunelor practici intre toti colegii implicati.

Continuarea dezvoltarii abilitatilor de leadership a contribuit la sedimentarea unei culturi
organizationale solide, bazate pe transparentd, deschidere si implicare cu scopul indeplinirii
strategiei de afaceri.

Dezvoltarea abilitatilor manageriale au sustinut cresterea performantei bancii, prin motivarea si
loializarea anagajatilor, creand un mediu de lucru meritocratic, angajant si responsabil.

6.5. Politica de remunerare in cadrul Idea Bank Grup

Politica de remunerare este aprobatd de Consiliul de Administratie ldea Bank, in baza
recomandarilor Comitetului de Remunerare si este implementata la nivelul tuturor subsidiarelor.
Comitetul de Remunerare este subordonat Consiliului de Administratie si are rol consultativ, oferind
asistenta si consultantd Consiliului de Administratie cu privire la Tndeplinirea responsabilitatilor
aferente politicilor si practicilor de remunerare.

Politica de remunerare corespunde strategiei de afaceri, obiectivelor, valorilor si intereselor Grupului
Idea Bank S.A. Politica de remunerare a Idea Bank este corelata atat cu strategia generala de afaceri
a bancii, cat si cu liniile strategice pentru anii urmatori aprobate de catre Consiliul de Administratie
al Bancii.

Remuneratia totala a angajatilor este compusa din remuneratia fixa si variabila. Componentele fixe
si variabile ale remuneratiei totale sunt corelate si echilibrate in mod corespunzator, iar componenta
fixa reprezinta o proportie suficient de mare din remuneratia totala, astfel incat sa permita aplicarea
unei politici pe deplin flexibile privind componentele remuneratiei variabile.
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Componenta fixa a sistemului de remunerare reflecta in primul réand experienta profesionala
relevanta si responsabilitatea organizationala, tindand seama de importanta obiectivelor si pozitia
acestora.

Componenta variabila a sistemului de remunerare reflecta performanta sustenabila si ajustata la risc
precum si rezultatele care indeplinesc sau depasesc performanta necesara pentru a indeplini
atributiile prevazute in fisa postului.

Conform prevederilor legale, Banca efectueaza anual o autoevaluare pentru a identifica toti membrii
personalului ale caror activitati profesionale au sau ar putea avea un impact major asupra profilului
de risc al institutiei.

7. Managementul riscului

Consiliul de Administratie al Bancii este responsabil pentru stabilirea si monitorizarea cadrului de
gestionare a riscurilor in cadrul Grupului Ildea Bank. Consiliul de Administratie al Bancii a infiintat
Comitetul de Directie, Comitetul de Gestionare al Activelor si Pasivelor (ALCO), Comitetul de Credite
si Comitetul de Audit si Risc, care sunt responsabile de dezvoltarea si monitorizarea politicilor de
gestionare a riscului Bancii in ariile specificate de acestia. Toate comitetele raporteaza Consiliului
de Administratie si /sau Comitetului de Directie.

Consiliul de Administratie colaboreaza in scopul gestionarii riscului de credit cu Comitetul de Audit
si Risc care are functie de indrumare, consultativa si de investigare in relatia cu Consiliul de
Administratie al Bancii, cu referire la evaluarea periodica a adecvarii si eficacitatii cadrului de control
intern al Bancii avand atributii principale privind:
e Evaluarea eficientei si adecvarea cadrului aferent controlului intern al Bancii, in mod special
controlul riscului, sistemului contabil si functionarea Directiei de Audit Intern;

o Verificarea eficacitétii cadrului de control intern si conformitatea acestuia cu legile aplicabile
si cu regulamentele locale, obtinand actualizari regulate de la Comitetul de Directie;

o \Verificarea independentei si pregatirea adecvata a tuturor functiilor de control (Risc, Audit
Intern, Conformitate) pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

e Verificarea conformitatii cu cerintele de independenta si competenta a auditorului extern si
orice alt aspect relevant;

o Examinarea activitatilor desfasurate de auditorul extern si evaluarea rezultatelor prezentate
in raport si in scrisoarea catre conducere, discutand aspectele relevante;

e Examinarea rezultatelor oricarei activitati de audit efectuate de catre autoritatea de
supraveghere;

e Examinarea procesului de comunicare catre angajati a Codului de Conduita si monitorizarea
respectarii acestuia;

e Monitorizarea si promovarea initiativei pentru dezvoltarea unei culturi corporative bazata pe
control si pe principii de onestitate, corectitudine si respectarea regulamentelor;

e Consilierea organului de conducere cu privire la apetitul la risc si strategia globala privind
administrarea riscurilor, actuale gi viitoare, ale Bancii si asistarea organului de conducere in
supravegherea implementarii strategiei respective de catre conducerea superioara.
Responsabilitatea generala privind administrarea riscurilor revine Tn continuare organului de
conducere;

e Verificarea preturilor produselor de pasiv si activ oferite clientilor cu luarea in considerare pe
deplin a modelului de afaceri si strategiei privind administrarea riscurilor ale institutiei de
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credit. In cazul in care preturile nu reflecté riscurile in mod corespunzator, in conformitate cu
modelul de afaceri si cu strategia privind administrarea riscurilor, Comitetul trebuie sa
prezinte organului de conducere un plan de remediere a situatiei.

De asemenea, in cadrul Bancii functioneaza Directia Risc, care raporteaza Consiliului de
Administratie si Comitetului de Audit si Risc si este subordonata Vicepresedintelui Executiv Risc.

Obiectivul principal al activitatii de gestionare si administrare a riscurilor este acela de a se asigura
ca toate riscurile sunt gestionate intr-un mod corespunzator pentru a raspunde intereselor tuturor
partilor implicate.

Guvernanta administrarii riscurilor se bazeaza pe modelul celor trei niveluri, avand la baza separarea
responsabilitatilor intre diversele functii de control:

1. Primul nivel este reprezentat de supravegherea permanenta, responsabilitate a structurilor
operationale.

2. Al doilea nivel este reprezentat de functiile cu rol de supraveghere a riscurilor, ce ofera sprijin
structurilor operationale in exercitarea responsabilitatilor acestora. Structurile cu
responsabilitati in administarea riscurilor sunt: Directia Risc prin intermediul celor doua
departamente, respectiv Departamentul Administrarea Riscurilor Semnificative si
Departamentul Risc de Credit, Directia Conformitate, Directia Juridica. Rezultatele procesului
de administrare a riscurilor sunt formalizate Tn cadrul rapoartelor furnizate catre Consiliul de
Administratie, Comitetul de Directie, Comitetul de Audit si Risc si catre autoritatile de
reglementare.

3. Al treilea nivel este reprezentat de controlul independent furnizat de catre functia de Audit
Intern. Functia Audit Intern raporteaza catre si functioneaza sub mandatul Consiliului de
Administratie. Principiile, procedurile si mijloacele de administrare a riscurilor si
implementarea acestora sunt analizate si monitorizate in mod independent de catre Auditul
Intern.

Politicile Grupului de gestionare a riscului sunt stabilite pentru a identifica si analiza riscurile la care
este expusa Banca, pentru a stabili limitele adecvate de risc si control, si de a monitoriza riscurile si
aderenta la limitele de risc. Politicile si sistemul de gestionare a riscurilor sunt revizuite periodic
pentru a reflecta schimbari in conditiile pietei, produse si servicii oferite. Banca isi propune prin
cursuri de instruire la standarde adecvate si proceduri de gestionare, sa dezvolte un mediu de control
disciplinat si constructiv, in care toti angajatii Tsi inteleg rolurile si responsabilitatile.

Riscurile semnificative, identificate de Banca si aplicabile si Grupului sunt: riscul de credit, riscul
de ratd a dobanzii (banking book), riscul de piata (riscul valutar), riscul de lichiditate, riscul
operational, riscul de conformitate, riscul reputational si riscul strategic.

Riscul de credit

Obiectivele administrarii riscului de credit in Idea Bank S.A. sunt:
e sa puna in aplicare procese solide de aprobare a creditelor pentru asumarea de riscuri
informate si proceduri pentru identificarea, monitorizarea si masurarea eficienta a riscurilor;
e sa gestioneze si sa controleze expunerile la riscul de credit in parametri acceptabili,
optimiz&nd in acelasi timp rentabilitatea.
Pentru a reduce riscul de credit al Idea Bank S.A., managementul adopta abordari specifice pentru
o gestionare prudenta si eficienta a riscului de credit.

Riscul de rata a dobéanzii (banking book)

Riscul de rata a dobanzii se datoreaza posibilelor modificari ale ratelor dobanzilor de pe piata care
pot afecta negativ valoarea activelor si pasivelor financiare ale Idea Bank S.A. Acest risc poate
rezulta din neconcordanta scadentelor dintre active si datorii, precum si din caracteristicile de
reevaluare a acestor active si pasive.

23



ldeaee Bank

Obiectivele administrarii riscului de rata a dobanzii in cadrul Idea Bank S.A sunt;

e 53 puna in practica procese solide pentru luarea de riscuri informate si proceduri pentru
identificarea, monitorizarea si masurarea eficienta a ratei dobanzii;

e sa gestioneze si sa controleze expunerile la riscul de ratad a dobanzii in parametri acceptabili,
optimizand in acelasi timp rentabilitatea.

Riscul de piata (riscul valutar)

Idea Bank este expusa riscului valutar care rezulta din schimbarea potentiala a cursurilor de schimb
valutar, ceea ce poate afecta valoarea unui instrument financiar. Acest risc provine din pozitiile
valutare deschise create din cauza neconcordantelor dintre activele si datoriile in valuta straina.

Obiectivele administrarii riscului valutar in cadrul Idea Bank S.A. sunt:
e sa puna in practica procese solide pentru asumarea de riscuri informate si proceduri pentru
identificarea, monitorizarea si masurarea eficienta a riscului valutar;
e sa gestioneze si sa controleze expunerile la riscul valutar in parametri acceptabili, optimizand
in acelasi timp rentabilitatea.

Riscul de lichiditate

Obiectivele administrarii riscului de lichiditate Tn Idea Bank S.A. sunt:

e sa asigure disponibilitatea fondurilor pentru acoperirea creantelor rezultate din totalul
pasivelor si angajamentelor extrabilantiere, atat efective, cat si contingente, la un pret
economic;

e sarecunoasca orice neconcordanta structurala existenta in situatia financiara a Idea Bank si
sa stabileasca indicatori de monitorizare pentru a gestiona finantarea in conformitate cu
cresterea echilibrata a bancii;

e sa monitorizeze lichiditatea si finantarea in permanenta pentru a se asigura ca obiectivele de
afaceri aprobate sunt indeplinite fara a compromite Profilul de risc al Bancii.

Riscul operational

Riscul operational este riscul de pierdere rezultat din procese, persoane sau sisteme inadecvate sau
defecte sau din evenimente externe si include si riscul cibernetic.

Obiectivele administrarii riscului operational in cadrul Idea Bank S.A. sunt:
e sa puna in practica procese si proceduri solide pentru identificarea, monitorizarea,
masurarea si atenuarea eficienta a riscurilor operationale;
e sa gestioneze si sa controleze expunerile de risc operational in parametri acceptabili,
asigurand in acelasi timp un nivel de control intern.

Riscul de conformitate

Riscul de conformitate se refera la pierderile generate de neconformitatea cu cadrul de reglementare
aferent activitatilor bancare, cu strategia, normele si standardele proprii.

Obiectivele administrarii riscului de conformitate in cadrul Idea Bank S.A. sunt:

e asigurarea respectarii depline a legislatiei aplicabile, cooperarea cu autoritatile relevante,
asigurarea protectiei reputatiei Bancii, soliditatea financiara a acesteia, atenuarea impactului
negativ potential generat de factorii de risc SB / FT;
asigurarea mentinerii indicatorilor de risc SB / FT la nivelurile aprobate;
asigurarea protectiei reputatiei Bancii impotriva acestui risc;
protejarea capitalurilor proprii ale actionarilor;
protejarea intereselor partilor interesate.

Riscul reputational

Politicile bancii vor urmari monitorizarea atentd a plangerilor semnalate de clienti, a articolelor
negative si/sau pozitive aparute Tn mass-media, precum si amenzile aplicate Bancii.
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Riscul strategic

Nivelul de risc strategic pe care Banca este dispusa sa il accepte este stabilit prin obiectivele
strategice de afaceri, fiind monitorizate urmatoarele masuri:

e Asigurarea resurselor umane necesare indeplirii planurilor bugetare;

e Lansarea unor produse de creditare care sa asigure profitabilitatea estimata in bugetul de

venituri si cheltuieli, prin controlul atent al indicatorilor de risc;

e Monitorizarea atenta a costurilor.
Pentru toate riscurile semnificative identificate, precum si pentru societatile din grup considerate
semnificative (in cazul in care activele totale reprezinta mai mult de 10% din totalul activelor
consolidate), Banca aplica prin intermediul procesului de evaluare a adecvarii capitalului intern
scenarii de stres in vederea asigurarii soliditatii financiare si a continuitatii activitatii Bancii.

Procesul Intern de Evaluare a Adecvarii Capitalului (ICAAP)

in conformitate cu Articolul 148 din Ordonanta de Urgenta nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentul BNR nr. 5/2013
privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit, Idea Bank Grup a implementat un proces
intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri.

Banca realizeaza periodic o evaluare a adecvarii capitalului la riscuri prin compararea fondurilor
proprii disponibile cu cerintele interne de capital. Cadrul general privind ICAAP este actualizat anual,
iar monitorizarea adecvarii capitalului se realizeaza trimestrial.

Procesul de evaluare a riscurilor are loc trimestrial, si implica evaluarea tuturor riscurilor la care
Banca poate fi expusa si identificarea riscurilor semnficative.

Adecvarea interna a cerintei de capital la riscuri este determinata utilizadnd abordarea “Pilonului |
Pilonul Il +”, care presupune adaugarea la cerintele de capital reglementat, a cerintelor de capital
pentru riscurile care decurg din aplicarea unor abordari mai putin sofisticate, subestimarea pierderii
accentuate in cazul nerambursarii, riscul rezidual legat de tehnicile de diminuare a riscului de credit,
riscurile care decurg din activitatea de creditare in valutd a debitorilor expusi riscului de schimb
valutar, riscul de ratd a dobanzii din activitatile din afara portofoliului de tranzactionare, riscul de
concentrare, riscul de lichiditate, riscul utilizarii excesive a efectului de levier, riscul reputational si
riscul strategic.

In scopul evaludrii adecvarii capitalului, se considerd c& fondurile proprii disponibile coincid cu
fondurile proprii reglementate, excluzand filtrele prudentiale.

In conformitate cu Strategia de Administrare a Afacerii si Riscurilor si in functie de apetitul la risc,
Grupul elaboreaza proiectii pentru fondurile proprii si cerintele de capital reglementat si intern pe un
orizont de timp de un an, pentru a se asigura de mentinerea unui nivel adecvat al acestora, atat in
conditii normale cat si in situatii de stres.

8. Guvernanta corporatista

Guvernanta corporativa reprezinta setul de responsabilitati si practici ale conducerii, avand drept
scop oferirea unei directii strategice si a unei asigurari ca obiectivele acesteia vor fi atinse, respectiv
asigurarea ca riscurile sunt gestionate corespunzator si ca resursele companiei sunt utilizate
responsabil. Altfel spus, guvernanta corporativa reprezinta ansamblul principiilor ce stau la baza
cadrului de administrare prin care Banca este condusa si controlata.

Idea Bank S.A. este organizatd si functioneaza in conformitate cu legislatia roméana, aplicabila
societatilor comerciale si institutiilor de credit. Potrivit Actului Constitutiv, obiectele de activitate ale
bancii pot fi rezumate ca fiind desfasurarea de activitati bancare.
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Compania de leasing, Idea Leasing IFN S.A. este organizata si functioneaza in conformitate cu
legislatia roména, aplicabila societatilor comerciale si institutiilor financiare non-bancare.

Declaratia Grupului Idea Bank S.A. privind Guvernanta Corporativa

Avand in vedere admiterea la tranzactionare pe Sistemul Alternativ de Tranzactionare al BVB
(AeRO) a seriei obligatiunilor subordonate in valoare de 5.000.000 euro emise de |dea Bank S.A. in
decembrie 2018, Banca intocmeste prezenta autoevaluare a gradului de indeplinire a “prevederilor
de indeplinit” din Principiile de Guvernanta Corporativa pentru AeRO, astfel:

8.1. Consiliul de Adminstratie

Consiliul de Administratie al Idea Bank S.A. isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
cadrului de reglementare aplicabil iar, la nivel intern, in conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv. De asemenea, Banca dezvoltat si aprobat un Regulament de Organizare si Functionare
care aratd separarea clard a responsabilitatilor intre Consiliul de Administratie si conducerea
executiva si, in acelasi timp, detaliazéd responsabilitatile fiecarei structuri a bancii si ierarhia
organizationala a acestora.

In cursul anului 2022, Consiliul de Administratie al Idea Bank S.A. compus din 5 membri, fiecare
dintre acestia obtindnd aprobarea Bancii Nationale a Romaniei anterior inceperii exercitarii
responsabilitatilor, a avut o structura stabila.

Administrarea conflictului de interese la nivelul Consiliului de Administratie este reglementata atat in
cadrul Regulamentului de Organizare si Functionare cét si printr-o politica internd special dedicata
acestui subiect.

Idea Bank S.A. pastreaza evidenta actualizata a tuturor angajamentelor profesionale ale membrilor
Consiliului de Adminsitratie, acestia obligdndu-se sa aduca la cunostinta bancii orice modificare in
situatia angajamentelor profesionale.

Independenta membrilor Consiliului de Administratie in luarea deciziilor si, in special, independenta
decizionala a acestora fata de actionari, fac obiectul Politicii privind administrarea conflictului de
interese la nivelul membrilor organului de conducere. in aceastd Politicd sunt reglementate Si
obligatiile de informare si de abtinere ale membrilor Consiliului de Administratie cu privire la posibile
conflicte de interese rezultate din legatura lor cu unul sau mai multi actionari.

Dintre atributiile Consiliului de Administratie enumeram: aprobarea structurii organizatorice a Bancii,
a politicilor generale si specifice, numirea si revocarea conducatorilor executivi si stabilirea
remuneratiei lor, supravegherea efectiva a activitatii conducatorilor executivi, pregatirea raportului
anual si organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor Adunarii Generale
a Actionarilor, aprobarea achizitiilor de proprietati imobiliare sau mobiliare Tn scopul folosirii lor de
catre Banca pentru un pret care sa nu depaseasca 20% din capitalul social al Bancii etc.

Consiliul de Administratie se intruneste, de regula, o data pe luna sau ori de cate ori activitatea
Bancii o impune.

Convocarile pentru intrunirile Consiliului de Administratie cuprind locul unde se va tine sedinta, data
si proiectul ordinii de zi. La fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal, care cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

in anul 2022 au avut loc 24 de sedinte ale Consiliului de Administratie (2021: 30), un numar
considerat suficient pentru indeplinirea eficienta a sarcinilor. Evaluarea adecvarii membrilor
Consiliului de Adminsitratie are loc o data la doi ani, in conformitate cu prevederile Ghidului EBA nr.
12/2017 privind evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin
functii cheie. Rezultatele si situatia bancii sunt analizate lunar si trimestrial pe baza informatiilor la zi
despre situatia bancii si pe baza raportarilor functiilor de control intern.

Consiliul de Administratie al Idea Bank S.A. a aprobat atét la nivelul grupului Idea Bank S.A. cét si

26



ldeaee Bank

la nivel individual ldea Bank S.A., strategia generala de afaceri, strategia de risc, politicile privind
identificarea si gestionarea riscurilor semnificative, administrarea riscului de lichiditate, rapoartele
privind cadrul de control intern, raportul privind Procesul Intern de Evaluare a Adecvarii Capitalului
la Riscuri - ICAAP, rapoartele privind rezultatele financiare.

De asemenea, a aprobat notele care privesc modificari in conducerea bancii si a grupului,
convocarea AGA, actualizari ale reglementarilor interne inclusiv politicile de remunerare, rapoartele
privind rezultatele inventarierii patrimoniului.

in cadrul reuniunilor, Consiliul de Administratie este informat, cu regularitate, cu privire la mediul
economic, monetar si financiar, la evolutia legislatiei locale, la riscurile semnificative, la principalele
evenimente ce au avut loc in cadrul bancii, si la activitatea comitetelor constituite in sprijinul acestuia.

Nu exista niciun acord sau intelegere sau legatura de familie intre administratori si o alta persoana
datorita careia persoana respectiva a fost numitd administrator. Niciun administrator nu detine
participatii la capitalul Idea Bank S.A.

in subordinea directd a Consiliului de Administratie se afla: Comitetul de Directie, Comitetul de
Audit si Risc (CAR) si Comitetul de Remunerare (CR).

8.2. Comitetul de Directie

Conducerea operativa si coordonarea activitatii zilnice a Bancii este delegata de catre Consiliul de
Administratie catre conducerea executiva ai carei membrii sunt alesi de catre Consiliul de
Administratie, dintre administratori sau din afara Consiliului, si formeaza impreuna Comitetul de
Directie.

Comitetul de Directie este compus din persoanele imputernicite s& conduca si sd coordoneze
activitatea zilnica, fiind organul colectiv compus din directori in intelesul prevederilor Legii nr.
31/1990 privind societatile comerciale, coroborate cu cele ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, si indeplineste functia de
conducere executiva (superioara) in sensul Regulamentului BNR 5/2013. Comitetul de Directie
exercita responsabilitatile prevazute prin Actul Constitutiv si pe cele delegate de Consiliul de
Administratie in vederea conducerii si coordonarii activitatii curente a Bancii.

Principalele atributiii ale Comitetul de Directie vizeazd managementul eficient a organizatiei inclusiv
administrarea activelor si pasivelor, managementul competentelor, relatia cu Consiliul de
Administratie, dar si managementul sistemului de control intern, activitatile afectate de riscuri,
implementarea recomandarilor auditului intern si ale auditorului financiar extern, corectitudinea si
credibilitatea informatiilor financiare furnizate conducerii superioare, asigurarea integritatii sistemelor
contabile si de raportare financiara, conformarea cu prevederile cadrului legal, cu actul constitutiv si
cu normele stabilite de Consiliul de Administratie, conformarea cu tintele strategice si apetitul la risc
asumat de banca.

Membrii Comitetului de Directie sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al companiei si cu respectarea competentelor pe care
legea sau actul constitutiv le rezerva exclusiv Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a
Actionarilor.

Fiecare membru al Comitetului de Directie este investit cu toate competentele de a actiona in numele
Bancii si de a o reprezenta in relatiile cu tertii, in orice circumstanta legata de activitatile pe care le
coordoneaza, cu respectarea dispozitiilor legale, ale Actului Constitutiv si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Sedintele Comitetului de Directie sunt tinute, de regula, o data pe saptaméana sau ori de cate
ori activitatea Bancii o impune. In cursul anului 2022 au fost organizate 108 de sedinte ale
Comitetului de Directie (109 in 2021).
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Deciziile Comitetului de Directie se iau cu majoritatea absolutd de voturi a membrilor sai. in cadrul
reuniunilor Comitetului de Directie votul nu poate fi delegat. Procesul verbal al reuniunii este semnat
de catre membrii participanti la reuniune imediat dupa redactarea acestuia.

Comitetul de Directie a furnizat Consiliului de Administratie, in mod regulat si cuprinzator, informatii
detaliate cu privire la toate aspectele importante ale activitatii Bancii, inclusiv cele referitoare la
administrarea riscurilor, evaluarea riscurilor potentiale si la aspectele de conformitate, masurile
intreprinse si cele recomandate, implementarea controalelor interne, neregulile identificate cu ocazia
indeplinirii atributiilor pe care le are, proiecte dezvoltate. Orice eveniment de importanta majora este
comunicat imediat Consiliului de Administratie.

Nu exista niciun acord sau intelegere sau legatura de familie intre membrii conducerii executive si o
alta persoana datorita careia persoana respectiva a fost numita in cadrul conducerii executive.

Niciun membru al conducerii executive nu detine participatii la capitalul Idea Bank S.A.. Nicio
persoana mentionata anterior nu a fost implicata in litigii sau proceduri administrative, in ultimii 5 ani,
referitoare la activitatea acestora in cadrul bancii, precum si altele care privesc capacitatea
respectivei persoane de a-si indeplini atributiile in cadrul bancii.

Banca emite rapoarte informative curente catre BVB, prin care toti actionarii bancii sunt informati
prompt si corect asupra oricaror modificari semnificative intervenite in situatiile financiare,
componenta managementului, litigii in care acestia au fost implicati sau litigii legate de activitatea
bancii.

8.3. Auditul Extern

Auditorul extern al Bancii, KPMG AUDIT S.R.L., a efectuat auditul anual al situatiilor financiare
individuale si consolidate pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2022. Opinia de audit
exprima faptul ca situatiile financiare individuale si consolidate redau o imagine fidela, in toate
aspectele semnificative, a pozitiei financiare individuale a Idea Bank S.A., precum si a rezultatului
individual si a fluxurilor de numerar individuale in conformitate cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana.

8.4. Auditul Intern

Functia de audit intern, functie independenta ce raporteaza catre Comitetul de Audit si Risc, prevede
0 examinare obiectiva a tuturor activitatilor bancii in scopul unei evaluari independente a gestionarii
riscurilor, a sistemului de control intern, a proceselor de management si de executie pentru a sprijini
realizarea obiectivelor propuse si face recomandari pentru imbunatatirea eficacitatii acestor
activitati.

8.5. Comitetul de Audit si Risc

Comitetul de Audit si Risc (CAR) este format din membri ai Consiliului de Administratie care nu
indeplinesc functii executive si isi desfasoara activitatea in baza Standardelor Internationale de
Audit, Legea 31/1990 a Societatilor Comerciale, Termenilor de Referintd a Comitetului de Audit si
Risc. Comitetul de Audit si Risc este un comitet permanent al Bancii numit prin decizia Consiliului
de Administratie, compus din 3 (trei) membri, iar Presedintele CAR este un membru independent,
nefacand parte din conducerea executiva a Bancii.

Principalele atributii ale CAR vizeaza functionarea sistemului de control intern, activitatile afectate
de riscuri ce urmeaza a fi analizate in anul respectiv in cadrul angajamentelor de audit si ale
auditorului financiar extern, corectitudinea si credibilitatea informatiilor financiare furnizate conducerii
executive si utilizatorilor externi, conformarea cu prevederile cadrului legal, cu actul constitutiv si cu
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normele stabilite de Consiliul de Administratie, conformarea cu tintele strategice si apetitul la risc
asumat de banca pentru indicatorii de risc si riscurile semnificative din structura profilului de risc.

In cursul anului 2022, Comitetul de Audit si Risc al Idea Bank S.A. s-a intrunit in cadrul a 14 sedinte
(22 de sedinte in 2021).

in baza regulamentului, Comitetul de Audit si Risc are atributiuni in zona de contabilitate si situatji
financiare si in zona cadrului de control intern. in sedintele comitetului au fost analizate, avizate si
aprobate rapoarte si documente prezentate de functiile de Contabilitate, Risc, Conformitate si Audit.
in ceea ce priveste raportarea catre Consiliul de Adminsitratie, Presedintele Comitetului de Audit si
Risc raporteaza Consiliului de Administratie activitatile intreprinse de comitet, aspectele relevante si
toate recomandarile in baza evaluérii sale. In conformitate cu programarile stabilite, sedintele
Comitetului preced de regula intalnirile Consiliul de Administratie.

in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, Comitetul de Audit si Risc are urmatoarele
atributii in zona de contabilitate si situatii financiare:

e Supravegheaza instituirea de politici contabile de catre Banca;

e Revizuieste elementele importante de contabilitate, inclusiv tranzactile complexe si sau
extraordinare;

e Analizeaza situatiile financiare anuale si raportarile financiare trimestriale;

e Discuta, cel putin anual, cu auditorii externi.

Comitetul de Audit si Risc a evaluat eficienta si adecvarea cadrului aferent controlului intern al Bancii,
in mod special controlul riscului, al functiei de conformitate, sistemului contabil si functionarea
Directiei de Audit Intern. De asemenea, a analizat si avizat recomandarile emise de Auditul Intern,
precum si modul si perioada de implementare ale acestora, sustinand Consiliul de Administratie si
Comitetul de Directie in remedierea deficientelor.

Comitetul de Audit si Risc a examinat robustetea controalelor interne ale Bancii, lucrand atat in
colaborare cu auditorul extern, cat si cu auditorul intern, pentru a urmari indeaproape orice deficiente
identificate si sa controleze efectuarea remedierii (follow-up), prin mentinerea atenta a analizelor. In
plus, Comitetul de Audit si Risc a monitorizat indeaproape implementarea planurilor de masuri ca
urmare a controalelor externe de reglementare.

Comitetul de Audit si Risc este responsabil pentru evaluarea performantei, a obiectivitatii si
independentei auditorului extern si a livrarii de catre acesta a unor rapoarte de audit de calitate.
Pentru 2022, Comitetul a considerat ca sunt adecvate pentru aprobare atat partenerul principal si
echipele largite, precum si termenii de remunerare si angajare ale auditorului numit. ..

8.6. Comitetul de Remunerare

Comitetul de Remunerare (CR) este un comitet cu rol consultative, subordonat Consiliului de
Administratie avand componenta, atributiile, competentele si normele de functionare stabilite in
Termenii de Referinta (Regulamentul de functionare) proprii.

Principalele responsabilitati ale Comitetului de Remunerare sunt:
e Inlegaturd cu remunerarea:

a. Acorda asistenta si consultanta Consiliului de Administratie prin emiterea de opinii
competente si independente asupra politicilor si practicilor de reumunerare si asupra
stimulentelor create pentru administrarea riscului, capitalului si lichiditatii.

b. Analizeaza si se asigura ca principiile generale ale politicilor de remunerare si de beneficii
ale personalului corespund cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele Idea
Bank;
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c. Realizeaza o evaluare interna independenta, la nivel centralizat, a implementarii politicii de
remunerare;

d. Supravegheaza in mod direct remunerarea conducerii executive si a coordonatorilor functiilor
de control independente, inclusiv a functiilor de administrare a riscurilor, audit si conformitate.

e In legaturd cu nominalizarea: asigurd asistentd si consultantd Consiliului de Administratie cu
privire la nominalizarea si evaluarea adecvarii membrilor Consiliului de Administratie si ai
Comitetului de Directie.

In cursul anului 2022 Comitetul de Remunerare s-a intrunit in 7 sedinte (14 sedinte in 2021).
8.7. Comitetul de Administrare Active si Pasive (ALCO)

ALCO este un comitet permanent al Bancii, compus din 6 membri, desemnati de Comitetul de
Directie al Bancii. ALCO este responsabil cu optimizarea structurii bilantului prin elaborarea de
strategii de finantare si strategii de investitii, din punct de vedere al profitului generat la nivelul de
risc acceptat si in concordanta cu Directia strategica generald Bancii. Activitatea ALCO se refera in
principal la resursle si plasamentele Bancii, lichiditatea acesteia, pozitia valutara, nivelul ratelor
dobanzii atat pentru activ cat si pentru pasiv, preturile de transfer, dobanda de referinta, riscul ratei
dobanzii si lichiditate. Tn anul 2022 au avut loc un numar de 10 de sedinte ale ALCO (13 in 2021).

8.8. Comitetul de Credite

Comitetul de Credite este un comitet permanent al Bancii infiintat prin decizia Comitetului de Directie.
Comitetul de Credite este autorizat sa aprobe sau sa avizeze operatiunile activitatii de creditare, asa
cum sunt ele definite in procedurile specifice, in conformitate cu atributiile si in limitele de
competenta delegate acestuia de catre Comitetul de Directie.

n anul 2022 au avut loc un numéar de 19 de sedinte ale Comitetului de Credite (48 in 2021).

8.9. Comitetul de Credite Neperformante

Comitetul de Credite Neperformante este un comitet permanent al Bancii, responsabil pentru
urmarirea nivelului recuperarilor pe portofoliile de clienti persoane juridice si persoane fizice, pentru
actualizarea si eventual modificarea strategiilor de recuperare. In anul 2022 au avut loc un numar
de 26 de sedinte ale Comitetului NPL (71 in 2021).

8.10. Conflictul de interese

Tn anul 2022, nu au fost identificate conflicte de interese intre membrii Consiliului de Administratie si
ai Comitetului de Directie si interesele Bancii.

Principalele obligatii respectate de membrii Consiliului de Administratie si ai Comitetului de Directie,
impuse la nivelul Bancii pentru prevenirea si evitarea conflictelor de interese, sunt:

a) obligatia de a actiona numai in interesul Bancii si de a lua decizii fara a se lasa influentati de
eventuale interese proprii care pot aparea in activitate;

b) obligatia de a pastra confidentialitatea asupra oricaror fapte, date sau informatii de care au luat
cunostinta in cursul exercitarii responsabilitatilor si inteleg ca nu au dreptul de a le folosi sau de a le
dezvalui nici in timpul activitatii si nici dupa incetarea acesteia;

c) obligatia de a instiinta pe ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si pe auditorii interni cu
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privire la orice operatiune in care are direct sau indirect, interese contrare intereselor Bancii si de a
nu lua aparte la nicio deliberare privitoare la acea opertiune;

d) membrii organului de conducere se abtin atunci cand pe ordinea de zi a Consiliului de
Administratie si a Comitetului de Directie sunt luate decizii cu privire la terti cu care prin natura pozitiei
lor se afla intr-un conflict de interese.

8.11. Cadrul aferent Controlului Intern

Cadrul de control intern al Idea Bank S.A. este structurat pe 3 niveluri:

1.

Primul nivel de control este realizat de unitatile operationale, care sunt responsabile sa se
asigure ca la nivelul fiecarei structuri/activitati este constituit un mediu de control si prevenire
a riscului, ca parte a operatiunilor zilnice.

Cel de-al doilea nivel este reprezentat de functia de administrare a riscurilor si functia de
conformitate;

Cel de-al treilea nivel este reprezentat de functia de audit intern care asigura o examinare
independenta a controalelor aplicate.

Nivelurile doi si trei de control sunt efectuate prin 3 functii independente de control, care raporteaza
Consiliului de Administratie si Comitetului de Audit si Risc, dupa cum urmeaza:

a)

b)

Functia de administrare a riscurilor asigura gestionarea si controlul riscurilor identificate prin
procese de evaluare specifice. Riscurile semnificative administrate la nivelul functiei de
administrare a riscurilor sunt: riscul de credit (inclusiv riscul de concentrare si riscul rezidual),
riscul de piata, riscurile structurale (riscul de ratd a dobanzii si riscul valutar din activitati in
afara portofoliului de tranzactionare, riscul de decontare, riscul de concentrare), riscul de
lichiditate, riscul operational si riscul strategic.

Functia de conformitate asigura administrarea riscului de neconformitate si riscul
reputational.

Functia de audit intern asigura examinarea obiectivd a ansamblului activitatilor Bancii, in
scopul unei evaluari independente a managementului riscului, a sistemului de control intern,
a proceselor de management si de executie, pentru sprijinirea realizarii obiectivelor propuse
si emite recomandari pentru imbunatatirea eficientei acestor activitati.

Principalele instrumente implementate in cadrul Idea Bank pentru asigurarea un sistem eficient de
control intern sunt:

a)

b)

d)

f)
9)

Transpunerea strategiilor/politicilor/proceselor Bancii in reglementari adoptate intern (norme,
politici, instructiuni, proceduri de lucru) si revizuirea lor periodica;

Sensibilizarea fiecarui nivel operational privind necesitatea de a controla operatiunile si de a
pune Tn aplicare proceduri de lucru adaptate la natura si volumul de activitate, luand in
considerare toate tipurile de riscuri;

Un proces decizional bine definit si alocarea clara a responsabilitatilor si limitelor de
autoritate, pe niveluri ierarhice si structuri organizatorice, inclusiv separarea adecvata a
sarcinilor la toate nivelurile organizatorice, pentru a preveni atribuirea de responsabilitati
contradictorii;

Un proces continuu de identificare, evaluare, masurare, diminuare, monitorizare si raportare
a riscurilor semnificative;

Un program de conformitate;
Un plan de audit bazat pe riscuri, astfel incat sa coincida obiectivelor strategice ale Bancii;

Informarea imediatd a persoanelor cu functie de conducere de nivel adecvat asupra
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deficientelor identificate in legatura cu sistemul de control intern, acestea urmand sa ia
masuri pentru remedierea cu promptitudine a deficientelor;

h) Informarea structurii de conducere a Bancii asupra deficientelor majore ale sistemului de
control intern.

8.12. Principii privind diversitatea

Idea Bank Grup promoveaza prin politicile sale de recrutare si prin managementul adecvat al
resurselor umane diversitatea in cadrul organelor de conducere (Consiliul de Administratie si
Comitetul de Directie), recunoscand si imbratisand beneficiile unor organ de conducere diversificate
n vederea sporirii calitatii performantelor sale.

Idea Bank Grup percepe cresterea diversitatji la nivel de organ de conducere ca un element esential
n sprijinirea atingerii obiectivelor sale strategice. In proiectarea structurii organului de conducere,
avand n vedere considerentele privind diversitatea, au fost avute in vedere inclusiv, dar fara a se
limita la sex, varsta, profile culturale si educationale, etnie, experienta profesionald, abilitati,
cunostinte precum si vechimea in munca. Toate numirile in cadrul organului de conducere se
bazeaza pe meritocratie, iar candidatii vor fi luati in considerare pe baza unor criterii obiective, {inand
seama de beneficiile diversitatii acestui organ.

Membrii Comitetului de Directie si administratorii Idea Bank S.A. au ocupat functii de conducere in
cadrul bancii sau au experientte anterioare in sistemul bancar local si international, demonstrand
capacitatea lor de a exercita atributii de conducere aferente posturilor de management la nivel de
varf sau administrarii Bancii.

Aceste abilitati precum si experienta acumulata le permite sa ofere o judecata sanatoasa, asigurand
supravegherea activitatilor bancare. Toti membrii organului de conducere au, de asemenea, o
experientd semnificativda Tn guvernantd corporativd si supravegherea afacerilor complexe prin
statutul lor de directori executivi, directori, administratori sau alte funcitii relevante in cadrul altor
institutii mari.

Unii dintre administratorii Bancii au experiente relevante in domenii specifice institutiilor financiar-
bancare, cum ar fi audit, risc, piata de capital. Toate aceste abilitati si experiente sunt relevante
pentru strategiile actuale precum si in vederea incurajarii dezvoltarii Bancii, permitand
administratorilor si membrilor Comitetului de Directie sa ofere perspective de evolutie diverse, sfaturi
valoroase si puncte de vedere critice cu privire la noi oportunitati de afaceri, lansari de produse,
abordarea unor piete noi, solutii pentru problemele cu care se confrunta institutia precum si sistemul
bancar atéat la nivel local.

8.13. Principii privind respectarea drepturilor omului

Pentru a respecta standardele privind drepturile omului prevazute in Declaratia Universala a
Drepturilor Omului si Pactul International privind Drepturile Civile si Politice, ratificat de toate tarile
in care opereaza si ldea Bank Grup, precum si Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Banca
respecta cele mai inalte norme juridice, responsabilitate si integritate standarde. Sustinem, de
asemenea, principiile incluse in Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii si Orientéarile OCDE
pentru intreprinderile multinationale.

Ne angajam sa respectam drepturile omului recunoscute universal, in special drepturile omului
specificate in reglementarile internationale prevazute in preambulul acestora. Ne angajam sa
respectam demnitatea umana si egalitatea. Protejam viata si sanatatea oamenilor prin asigurarea
unui mediu de lucru sanatos si sigur. Idea Bank Grup se opune incalcarii drepturilor fundamentale
ale omului, in special in beneficiul muncii copilului sau fortat sau beneficiilor indirecte sau sustinerii
abuzului de drepturi ale omului.
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Asiguram un tratament egal pentru fiecare angajat care ofera sanse egale si posibilitati si facem
posibil ca angajatii nostri sa se asocieze liber. Principiile fundamentale pentru recrutare, angajare,
plasare, dezvoltare, instruire, compensare si imbunatatire la Idea Bank sunt calificarile, aptitudinile,
experienta si performanta.

8.14. Practici privind combaterea coruptiei si a darii de mita

Idea Bank Grup nu tolereaza nicio forma de mita si/sau coruptie. Niciun angajat/membru al Organului
de Conducere din cadrul ldea Bank nu va accepta si nu va acorda niciun avantaj necorespunzator
de orice fel (stimulente), indiferent daca persoana care ofera sau solicitd un astfel de avantaj,
lucreaza in sectorul public sau cel privat. De asemenea, este interzisa oferirea sau primirea oricarei
forme de mita, sau practicarea traficului de influenta, direct sau prin interpusi.

Banca aplica cerintele prezentate mai sus in conformitate cu prevederile legale precum si in
conformitate cu normele si reglementarile interne aplicabile.

8.15. Protectia impotriva spalarii banilor

Idea Bank Grup asigura monitorizarea tranzactiilor prin intermediul aplicatiei core banking si a
aplicatiei SIRON. In cadrul aplicatiilor sunt implementate scenarii reprezentative care asigura o
protectie imediata prin alerte Tn imp real impotriva activitatilor de spalare de bani, printr-o
monitorizarea adecvata a:

a) entitatilor cu grad de risc ridicat;

b) transferurilor rapide de fonduri;

c) tranzactiilor de mare valoare;

d) retelelor de conturi, entitati si clientj;

e) structurarii/evitarii pragului de raportare.

Modul de derulare a activitatii de prevenire si combatere a spalarii banilor este urmarit si printr-un
proces de control intern al portofoliului de clienti, in baza unor criterii prestabilite.

Presedintele Consiliului de Administratie

Mioara Popescu
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